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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
1 Clanka 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveuéilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mladi istrazivad za rad na projektu , National
Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2”, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. prosinca 2025. godine,
dekan Fakulteta prof. dr. sc. Tomislav Mati¢ donosi sljedeéu

ODLUKU
0 izboru zaposlenika na radno mjesto mladi istraziva¢ za rad na projektu ,,National
Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2”, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
prosinca 2025. godine

1. Ivan Ivkovi¢, univ. mag. ing. comp., izabire se na radno mjesto mladi istraziva¢ za rad na
projektu ,National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC
2”, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduze do 31. prosinca 2025. godine.

2.  Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje
Na temelju Odluke dekana od 25. listopada 2023. godine (KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ:
2158/80-20-23-10) o raspisivanju javnog natjetaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto mladeg istraziva¢a za rad na projektu ,,National Competence Centres in the Frameword od
EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje
projekta, odnosno najduze do 31. prosinca 2025. godine, objavljen je javni Natjecaj dana 27. listopada
2023. godine u ,Narodnim novinama® br. 126/23., mreZnim stranicama Sveué&ilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje — Regionalni ured Osijek.

Odlukom dekana Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek od 25.
listopada 2023. godine (KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ: 2158/80-20-23-10) imenovano je
Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istrazivaéa za rad na
projektu ,.National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2% na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
prosinca 2025. godine, u sastavu: prof. dr. sc. Goran Martinovi¢, predsjednik Povjerenstva i ¢lanovi:
prof. dr. sc. Drago Zagar i izv. prof. dr. sc. Alfonzo Baumgartner te zamjenik ¢lana izv. prof. dr. sc.
Zdravko Krpi¢. Natje¢aj je zaklju¢en dana 12. prosinca 2023. godine.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s &L 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjeCaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 13. prosinca 2023. godine
dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek Zapisnik o
provedbi natjeajnog postupka s prijedlogom kandidata za izbor na radno mjesto mladeg istrazivada za
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rad na projektu ,,National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2%
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
prosinca 2025. godine.

Iz dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na objavljeni Natje¢aj prijavu podnijelo pet (5)
kandidata. Prema pregledu prijava i natjeajne dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo da
dvoje (2) kandidata ispunjavaju uvjete Natjedaja i prilozili su uz prijavu na Natje¢aj odgovarajuéu
dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem. Radi obveze javnog objavljivanja podataka vezanih uz provedbu
natjeCajnog postupka, a u cilju zastite osobnih podataka kandidata prijavljenih na natjecaj, Povjerenstvo
je odlutilo kandidatima koji ispunjavaju uvjete NatjeSaja nasumi¢no dodijeliti 3ifre pod kojima
pristupaju I. i II. razini odabira kandidata. Iz daljnjeg tijeka natjeSajnog postupka vidljivo je da je na
mreZnoj stranici Fakulteta dana 07. prosinca 2023. godine objavljen Poziv na pisanu provjeru znanja i
motivacijski razgovor kandidatima koji ispunjavaju uvjete Natje€aja. Povjerenstvo je dana 12. prosinca
2023. godine provelo pisanu provjeru znanja i motivacijski razgovor i utvrdilo da je pisanoj provjeri
znanja i razgovoru od dvoje (2) pozvanih kandidata, pristupio jedan (1) kandidat. Povjerenstvo je
provelo natjecajni postupak kroz dvije razine odabira kandidata: I. razina — pisana provjera znanja koja
se sastojala od pisanog testa na kojoj je kandidat mogao ostvariti ukupno 40 bodova, i II. razina —
motivacijski razgovor na kojemu je kandidat mogao ostvariti ukupno 60 bodova. Nakon provedene
pisane provjere znanja i motivacijskog razgovora pred Povjerenstvom, Povjerenstvo je utvrdilo da je
kandidat ostvario ukupno 80 od mogu¢ih 100 bodova. Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova
ostvarenih na I. i II. razini odabira kandidata, sastavilo rang listu kandidata. Prema utvrdenoj rang listi
kandidata, Povjerenstvo je uputilo Dekanu Fakulteta prijedlog kandidata za izbor na radno mjesto
mladeg istraZiva¢a za rad na projektu ,,National Competence Centres in the Frameword od EuroHPC
Phase 2 — EuroCC 2* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduZe do 31. prosinca 2025. godine. Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i
na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju utvrdio da je Ivan Ivkovi¢, univ. mag. ing.
comp., najuspjesniji kandidat s ukupno ostvarenih 80 bodova.

Slijedom navedenog dekan Fakulteta utvrdio je da imenovani kandidat, prema postignutim rezultatima,
ispunjava sve uvjete za izbor na radno mjesto mladeg istrazivaa za rad na projektu ,National
Competence Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 2 — EuroCC 2% na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. prosinca 2025. godine.
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Dostaviti:

1. Ivan Ivkovi¢, univ. mag. ing. comp.
2. Tajnidtvo Fakulteta

3. Pismohrana




